Odborovy zvaz pracovnikov kolstva a vedy pri Z&)Iska 324/8 Trnava Hora

KOLEKTIVNA ZMLUVA

2016



Kolektivna zmluva
uzatvorengé|d1.3.2016 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZPSaV pri Zakladnej 3kdolska 324/8 v Trnavej Hore CO:
42199271, zastupenou Bc. Andreou Vonkomerovou,ospircnencom na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy pbta clanku 2 stanov zakladnej organizacie a na zaklade
plnomocenstva zoith 18.03.2016 dalej odborova organizéacia)

a

Zakladnou 3kolou so sidlom v Trnavej Hore, Skol§2#/8, zastipenou Mgr. Kristinou Holou,
riadite’kou Skoly ("alej zamestnavaliie

nasledovne:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spésobilog zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitudllpo zakonacislo 83/1990 Zb. o
zdruZovani oanov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie roko¥aa uzatvorf tuto kolektivhu zmluvu vyplyva #anku 2 stanov
odborovej organizacie a z plnomocenstva ifa 8.03.2016, ktorym vybor odborovej organizdeie,
Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatve kolektivnej zmluvy Bc. Andreu
Vonkomerovu, predsedu odborovej organizacie. rRboenstvo zoith 18.03.2016 tvori prilohtil
tejto kolektivnej zmluvy.

(2) zamestnavatemda pravnu subjektivitu zaloZenu ztfm@vacou listinou zo th 1. 4. 2002.
Opravnenie zastupcu zamestnalateokova a uzatvor® tuto kolektivhu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditéa Skoly, Statutarneho organu zamestndeate

(3) Na wely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivaa spoléné ozné&enie odborovej
organizacie a zamestnavigeoznagenie ,,zmluvné strany“, namiesto oZemia kolektivha zmluva
skratka ,,KZ", namiesto oztania Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zadkona o agmani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujmreglsk ,,OVZ".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavate

(1) Zamestnavateuznava v zmysle 8 231 ods. 1 ZP, ako svojho zndbgnpartnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi orgaciu.

(2)Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudu v budidcmpa§as &innosti tejto kolektivnej
zmluvy spochyhova’ vzajomné opravnenie vystupavako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok 3
Pbsobnog, platnog’ a U¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmiemamestnavania, individualne a
kolektivne vrahy medzi zamestnavéiten a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmélvn
stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zanaestov, ktori sU u zamestnavidev
pracovnom pomere. KZ sa néahuje na zamestnancov zamestndigté&tori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickigigtudentov a na dohodu o pracowienosti.

(3) Tato KZ je platnandm jej podpisu zmluvnymi stranami.cldnog’ tejto KZ sa zéina
diiom 1.aprila 2016 a skoinl. aprila 2017 , okrendlankov ktoré su viazané na rozet, t.j.clankov
7, 9,10, a 27, ktorychtinnog’ sa kowi diom 31.decembra 2016.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu meéhén po dohode jej zmluvnych stran, na zakladerpigho
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dabbél zmeny sa oziia ako ,doplnok ku KZ*
acisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ gime&lo budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju firgé naroky, t.jclanky 7, 9,10 a 27 a to v zavislosti od
prideleného rozpdu zamestnavalevi. Zmluvné strany mézu po vzdjomnej dohode dopinkk tejto
KZ zment aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

dlanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokowskdrtenia jej @innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavalesa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmtcgiv dvoch rovnopisoch ju
dorwit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 drjeppodpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje zab&Zpe oboznamenie zamestnancov
zamestnavata s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorefmiermin stretnutia zamestnancov
dohodnu zmluvné strany. Z obozndmenia s obsahonsa&¥yhotovi zapisnica, ktorej priloha bude
prezernd listina oboznamenych zamestnancov. Odborovanmd@iz@a sa zavazuje poskythsvojmu
¢lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti képiwt&Z do 30 dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného ponodroznami zamestnavéites
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-uat.2 ZP.



Druha ¢ast’
Individualne vz’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolaigjzmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovbs

Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie tefdivi urci v ramci rozpétia uvedeného
v prilohe OVZ¢. 6 zrialovatd'.

(2) Priplatok za riadenie veddcemu zamestnancowii wiadited® v rédmci rozpatia
percentualneho podielu z platovej tarify najvy38ighiatového stufm platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnangedii@emu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpatia percentualneho podielu z platovej tarifgtqvej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na ¢ro® riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organimého Utvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpdtie
percentualneho podielu piad stugia riadenia a pésobnosti zamestnékafe uvedené v prilohe 6
ovz.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje Ogsmtho zamestnanca v celom rozsahionosti
nepretrzite dihSie ako Styri tyZdne a pre ktorélastupovanie nie je gas’ou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajdcich z pracovnej zmluvy, pawd prvého da zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastughavediceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupu@igeho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je &ag’ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podniepod’a odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupevapatri od prvého & zastupovania a
zamestnavateho uki v sume priplatku za riadenie zastupovaného véuiizamestnanca, ak je to pre
zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejSimengj vSak v sume priplatku za riadenie
urceného zastupujucemu vedlucemu zamestnancovi; péuadery priplatok za riadenie mu §as
zastupovania nepatri.

Priplatok za vykon Specializovaneginnosti
Zamestnavdteyplati zamestnancovi, za vykon Specializovaimajosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovichanog’ triedneho titela, ak tatocinnog’ vykonava v jednej
triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platptrgedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej 0 24%,

b) pedagogickému zamestnancovichianog’ triedneho titela, ak tatocinnog’ vykonava v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10%qpigt tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24%, ( § 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému staameovi zacéinnog’ uvadzajliceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajucehorgdimramestnanca, ak taionos’ vykonava
ujedného z&najuceho pedagogického zamestnanca alebo jednélimajficeho odborného
zamestnanca, priplatok v sume 4% platove] tarifgtgelej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny , zvySenej 0 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému staameovi zacinnog’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajucehonddimramestnanca, ak tiionos’ vykonava
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u dvoch alebo u viacerych &najucich pedagogickych zamestnancov alebo dvaeloall viacerych
zainajucich odbornych zamestnancov, priplatok v s8fbteplatovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej 0 24%.

Plat za pracu nadtas

Zamestnavatevyplati zamestnancovi za hodinu pracedaadhodinovu sadzbu jeho fumého platu
zvySenu o 30% alebo slmhodnu naderpani nahradného v@na.

Osobny priplatok

Zamestnavate mdze potla finartnych moznosti organizécie vydzi el osobného priplatku na
ocenenie dosiahnutych mimoriadnych pracovnychedlglv zamestnanca alebo za pracu , ktorou
bol zamestnanec povereny nad ramec jeho pracovpgemnosti. O vySke osobného priplatku
rozhodne riadittna zaklade pisomného navrhu prislusného vedu@@hestnanca (§ 10 OVZ) .

Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnhancovi a mafimou zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej spodsobilosti profesijnym rozvojom v kapwsm systéme pdd osobitného predpisu patri
kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarifyafdvej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych’ggubdmienok a v lehote demej osobitnym
predpisom, najviac v3ak za 60 kreditov ziskanyotl’@ podmienok a v lehote dgmej osobitnym
predpisom. Kreditovy priplatok sa diirpevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok pdid odseku 2 zamestnavitgrizna od prvého ith kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedekypgiamestnanec alebo odborny zamestnanec
ziskal potrebny piet kreditov.

(3) Zamestnavditekreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogrekyiestnanec a odborny zamestnanec uplatni
pozadovany peet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestatddo druhej atestacie.

(4) Vyplacanie kreditového priplatku bude uznargdyt ak dané vzdelavanie bude v sulade
s planom kontinuélneho vzdelavania a suvisi s patré a zameranim Skoly.

Priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a&aajuceho odborného zamestnanca

Zdinajucemu pedagogickému zamestnancovi ¢aficemu odbornému zamesthancovi
patri priplatok z&najuceho pedagogického zamestnanca &@napiceho odborného zamestnanca.
Priplatok sa poskytuje mesee vo vySke 6% z platovej tarify platovej triedpracovnej triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odbornyegtaranec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po
dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborzeihestnanca do kariérového smp
za&inajuci pedagogicky zamestnanec é&zajuci odborny zamestnanec. Podmienkou poskytnutia
priplatku z&inajuceho pedagogického zamestnanca je jeho zaeadenadaptmé vzdelavanie.
Priplatok sa ui pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhagenim alebo so Ziakmi zo sociélne
znevyhodneného prostredia

(1) Zzamestnavate poskytne priplatok ditelovi za vykon pedagogickefinnosti v triede
zakladnej Skoly s najmenej 30% individudling&leaenymi Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim



alebo so Ziakmi zo socialne znevyhodneného praatredelkového maximalneho ¢a Ziakov
v triede podla osobitného predpisak v triede nepdsobi asistentditela.

(2)Vysku poskytovania priplatku pbal odseku 1 upravi zamestnavateo vnutornom
predpise Skoly v zavislosti od §ta
a) hodin tyzdennej priamej vyavacej¢innosti witel'a v triede; najmenej 4 hodiny tyZzdenne,
b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo sociélesyrodneného prostredia v triede a
c) tried poda odseku 1, v ktorych vykonava priamu $guaciu¢innog’.

(3)Priplatok potla odseku 1 je najviac 2,50% z platovej tarify 1Patqwej triedy prvej
pracovnej triedy megae. Priplatok sa g pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov rfahor.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti odpracovg/ch rokov

Zamestnavdtsa zavazuje, Ze vyplati zamestnancovi na plégak odmenu za odpracované
roky v ZS Trnavéa Hora nasledovne:
- pri odpracovani 10 rokov - 50 €
- pri odpracovani 20 rokov - 100 €
- pri odpracovani 30 rokov aviac — 150 € /odmeaatuto vySku odpracovanych rokov bude
vyplatena zamestnancovi len raz v danom obdobi/

Odmena bude zamestnancom vyplacana v jednej splatkesiaci, v ktorom zamestnanec dosiahne
vySku odpracovanych rokov, za ktoré mu prinaleiheda.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZzky z platu

(1) Zamestnavatesa zavazuje uskutnit’ vyplatu platu raz megae najneskor v 10. depo
ukonteni predchadzajluceho mesiaca.

(2) Zamestnavatesa zavazuje plat zasiélaa osobné dly zamestnancom, ktoré si zriadili
v peiaznych Ustavoch pdéd vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany ®at (zamestnanca
najneskor v de vyplaty poda predchadzajuceho odseku.

(3)Zamestnavate sa zavazuje na poziadanie zamestnanca alebo tadeakdohody o
zrazkach zo mzdygasti mzdy u¥ené zamestnancom poukazthvaj na viac Gtov, ktoré si
zamestnanec samdilr (8 130 ods. 7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1)Zamestnancovi, s ktorym zamestnaVaskorti pracovny pomer vypodou z dbévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. jcakedévodu, Ze zamestnanec stratilleziom na
svoj zdravotny stav pdd lekarskeho posudku dlhodobo spbsobilggkonava doterajSiu pracu, patri
pri skorteni pracovného pomeru odstupné najmenej v sunoe, a t

a) jeho priemerného meseho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca tayalemej dva roky a
menej ako pérokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného massho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pérokov a menej ako deseokov,

c) trojnasobku jeho priemerného massho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desarokov a menej ako dvadseokov,
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d) Stvornasobku jeho priemerného ndeedo zarobku, ak pracovny pomer zamesthanca trval
najmenej dvadsarokov

(2) Ak bola zamestnancovi dana vypdve dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b)
Zakonnika prace, zamestnanec ma pravo prethtipa plynutia vypovednej doby poZiada
zamestnavatea, aby sa pracovny pomer skdrdohodou. Tejto Ziadosti je zamestnavap®vinny
vyhovie. Zamestnancovi patri odstupné v sume, ktord j@bid@sn jeho funkného platu a pitu
mesiacov, péas ktorych by trvala vypovedna doba.

(3) Pri prvom skogeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku nabstardochodok,
prectasny starobny déchodok alebo invalidny déchodokpaides schopnosti vykoné&aarobkov
¢innog’ je viac ako 70%, zamestnaviatgplati zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanyos
§ 76a ods.1 Zakonnika prace v sume jednéhahétio platu zamestnanca , ak zamestnanec poziada
0 poskytnutie déchodku pred skemim pracovného pomeru alebo do desiatich dnilpmgkorgeni.

Clanok 10
Uréenie platu zamestnancom nezavisle ddky praxe

Zamestnavalesa zavéazuje uit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagk@io
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v nejvytovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle diky zap@itanej praxe. Takto geny tarifny plat nesmie liynizsi,
ako by bol tarifny plat weny poda zaradenia do platového stiap(§ 7 ods.4 OVZ).

Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

(1)Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vySkagavku zamestnavdia na déchodkové
sporenie /DSS/ vroku 2016 je 2% z objemutavanych platov zamestnancovéadtnenych na
dopinkovom déchodkovom sporeni.

(2)Zamestnavatesa zavazuje za svojho zamestnanca, ktorygastieny na DSS
mes&ne plati’ a odovzdé do poigovne prispevok DSS za podmienok, v sume a spdsainganym
v zamestnavatskej zmluve, najmenej 2% futého platu zamestnanca.

Clanok 11
Pracovny¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych pastmok a podmienok zamestnavania
a v zmysle § 85 0ds.8 ZP zamestnalatduje pracovnyas na 37 a ¥z hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnavateumozni po dohode s pedagogickym zamestnancomnéyi ¢innosti
sQvisiace s priamou vyovacou ¢innog’ou, priamou vychovnowinnog'ou adalsim vzdelavanim
mimo pracoviska.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie
(1) Zakladn& vymera dovolenky je najmengj padiov.
(2) Dovolenka vo vymere Siestich tyil/ patri zamestnancovi, ktory do konca kaleneldonroka

dowsi najmenej 33 rokov vekerpanie dovolenky u nepedagogickych zamestnancévtjgdiov
v kalendarnom roku.



(3)Dovolenka riaditea Skoly, riaditéa Skolského vychovno-vzdeldvacieho zariadenia, itead
Specidlneho vychovného zariadenia a ich zéastupooiela, pedagogického asistenta, majstra
odbornej vychovy, odborného zamestnanca Skoly chomavatéa je devd tyzdiov v kalendarnom
roku.

(4) Cerpanie dovoleniek af zamestnavatepo dohode zo zamestnancom na zaklade dohodnutého
planu dovoleniek ( § 111 ods. 1 ZP) . Pdawani planu dovoleniek bude zamestnéatéliada’ na
vymeru dovolenky, ktord prindlezi zamestnancovamam kalendarnom roku.

Tretia ¢as’
Kolektivne vZahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socialneho mieru a jeho preru3enie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tej, kkko obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu pkakilanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupgadenym \lanku 4 ods.1 KZ moézu
zmluvné strany poutiaj krajné prostriedky na rieSenie kolektivnehorapa. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zdkonnych podmienok stanovenych v&ak 991 o kolektivnom vyjedndvani a podmienok
uvedenych v tejtdasti KZ.

(2) Pravo zamestnancov na Strajk, zenéClankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je msteniami predchadzajucich odsekov,
ani nim inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazujlebpacthybova’.

Clanok 14
Rie3enie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeporso uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plneniedz&u z KZ /ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobeéianosti KZ, alebo v dobecinnosti jednotlivych zavazkov z nej.

(3) Zmluvné strany sa zavéazuju, ak kolektivny spor niegja rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnklebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavazku z KZ, vyu#i sprostredkovatia na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostagdiov
na Ministerstve prace, socialnych veci a rodinw&iskej republikydalej ministerstvo).

(4) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pregrostredkovatom poda
predchadzajuceho odseku, zvédzia na zaklade @mlalohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(5) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripadniaktora zmluvna strana odmietne
podpisd Ziados o urkenie sprostredkovata v zmysle ods.2 tohotsdnku tak, Ze zmluvné strana,
ktora odmietne podpigs&iado$ o ukenie sprostredkovate, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 500 enluvAa pokuta path predchadzajucej vety je
splatnd do 15 dni od jej wibvania povinnej zmluvnej strane. Odborova orgasi@é&mie pripadne
zaplatenu pokutu zamestnavate pouZi’ len na del kolektivneho vyjednavania.



Clanok 15
RieSenie individualnych narokov zamestnhancov a winanie ich gaznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektoy@avo zamestnhanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnychtakov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeriaZznosti zamestnanca budd postugova
objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi pnailpiga tym w@&elom sa zavazuju upravi
podrobnejSie postup rieSenigagnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak kabiga saznos
bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnanepvllyténého odkladu (8 13 ods.4 ZP).

Clanok 16
Zabezpéenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne trieZhbezp&enie nevyhnutnej
prevadzkoveginnosti odborovej organizacie, aby mohla riadneondva’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z 8-u 240 ZP sa zamestrdlvaavazuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnijej
a) poskytné miestnos, v ktorej bude pdsobivybor odborovej organizéacie, ktory je jej Statatar
organ,
b)poskytnd telefonnu linku za &elom telefonického spojenia adiaového spojenia na odosielanie
sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

c) priestory na zvergpvanie informacii o ochrane prace, o kolektivnomjesigdvani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborov#inosti v zaujme zabezpenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

(2) Zamestnavate poskytne zamestnancovi pracovnélnm s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie fogho potreby ,a tieZ umozni Upravu pracovnisu
pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborowgf@nov, na zabezpenie nevyhnutnej
¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatesa zavazuje poskytot/gracovné vino s nahradou mzdy funkcionarom,
ktori su zvoleni do organov Rady odborovej orgasiza do organov Odborového zvazu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovenskd’alej Odborovy zvaz) na zabezpeie ich ¢innosti a poslania
v nevyhnutnom rozsahu:

- predseda vyboru ZO
- podpredseda vyboru ZO.

(4) Zamestnavate poskytne zamestnancom pracovnémeo na nevyhnutne potrebnsas
s ndhradou mzdy v sume jeho fdnkho platu na dag’ na povinnych lekarskych prehliadkach a na
(¢ag’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138 4R) adborné Skolenia a Skolenia v oblasti
pracovnopravnych ¥ahov organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovymawée nevyhnutnom
rozsahu:
- predseda vyboru ZO
- podpredseda vyboru ZO.

Clanok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprspolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informécie a na kontrolndinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavalesa zavéazuje pldipovinnosti vyplyvajuce mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyZiada si predchadzajuci suhlas odborovej organizacidoalozhodntéi po dohode siou
v nasledovnych pripadoch:



b)

c)

vydanie pracovného poriadku u zamestndeafge 12 ZOVZ2),

vypoved alebo okamZzité zruSenie pracovného pomeru zastugemestnancov, na ktorych
sa vzahuje zvySena ochrana (8 240 ods.8 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2, ZP

uréenie zgiatku a konca pracovnéliasu a na rozvrh pracovnych zmien (8 90 ods.4 ZP),
uréenie rozsahu a podmienok prace feed(§897 ods.6 a 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prisludny rok (8 114 ZP),

na ugenie hromadnéheerpania dovolenky (8 111 ods.2 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre éktaramestnavafe nemdze
zamestnancovi prideva’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho &méko platu (8
142 ods.4 ZP),

ur¢enie pridelu do socidlneho fondu, jeferpani a pouZiti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 z8kL52/1994 Z. z. o socialnom fonde);

pisomne informovaodborovu organizaciu najma :

ak m& déjs k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnycelahav najneskér 1
mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévodoch prechodu
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnycHattd®ch prechodu na zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechoddalmijicich sa na zamestnancov (8 29 ods. 1 ZP),
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamd@atéa raz za kalendarny rok(8 47 ods.
4 ZP),
o pracovnych miestach na n&tyr ¢as, ktoré sa u neho uiroli (§ 48 ods.8 ZP),
0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pragdas a na ustanoveny tyZdenny pracovay
(8 49 ods. 6 ZP),
pri hromadnom preptEni o
a)doévodoch hromadného prepdsia
b)paite a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracpemer rozviaza
c)celkovom péte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d)dobe, pdas ktorej sa hromadné prepasie bude uskutdova’
e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sapmacovny pomer rozviazd8 73 ods. 2
ZP),
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzereenadnému preptdniu (8 73 ods.2a 4
ZP),

- zrozumittnym sp6sobom na &atku roka, po prijati rozpgtu a na

konci roka za cely rok, o svojej hospodéyskfinargnej situacii a o predpokladanom
vyvoji jehocinnosti; v ramci toho aj o zavaznom limite mzdovymbstriedkov na prislusny
rok, ktoré mu «il zriadovatd’, ako aj o jeho zmenéach, o pouZiti mzdovych
prostriedkov a poskyto@aozbory hospodarske a Statistické vykazy (8§ 220108 ZP);

vopred prerokovas odborovou organiziciou najma:

rovnomerné rozvrhnutie pracovnétasu (8 86 ods.1 ZP),
opatrenia zamestnavéidepri prechode prav a povinnosti z pracovnopraviwcahov
(829

0ds.2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predisromadnému prepti@niu zamestnancov (8 73 ods. 2

ZP),

nariadenia prace widch prac. pokoja (8 94 ods.2 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (828)La

rozhodnutiegi ide o neospravedinené zameSkanie prace (8 1416 @e),

opatrenia zamerané na starostltvoskvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (8 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavaniestnancov so zmenenou
pracovnou schopntsu (8 159 ods. 4 ZP),
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- pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jejehdlod zamestnanca (8 191 ods. 4 ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestnalatea Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri

pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania &oti3. 2 ZP),
- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnaroptanované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnatig§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opaia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (8 237 ods.2 pigiaPY,

rozhodnutia, ktoré mézu vig& zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (8§ 237 ods.2 pisrZR),
- organiz&né zmeny, za ktoré sa povaZzuju obmedzenie alelaveasecinnosti
zamestnavdia alebo jehdasti, zl&enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavata (8 237 ods.2 pism. d/ ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chogivalania a na ochranu zdravia
zamestnancov (8§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umozZnf odborovej organizécii vykonavanie kontroln€jnnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpis zavazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tymd@lom jej poskytova potrebné informacie, konzultacie a doklady (8
239 ZP).

Clanok 18
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizécia sa zavazuje po dobanosti tejto KZ dodrziavasocialny
mier so zamestnavdtam v zmysleilanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizécia sa zavazuje informoz@mestnavata o situécii veducej
k poru3eniu socialneho mieru z jej strany a zangtmmestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje prifyma zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavéideza @elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmlu

(4) Odborova organizacia sa zavazuje infornfovaamestnavata o kazdej zmene
v odborovom organe zékladnej organizacie, posopiazamestnavata ( § 230 ZP).

Clanok 19
Bezp@nog’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatev rozsahu svojej pésobnosti a v sulade s ustamaveng 147 ZP a 88 6 az
10 zédkona NR SRe. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisa zavazuje sustavne
zaig'ova’ bezpénog’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a naidehvykonava potrebné
opatrenia vratane zabezp®ania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodrsistému na riadenie
ochrany prace.

(2) Zamestnavatev zaujme toho sa zavazuje :
a/ pisomne vypracova koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamétgré sa majd
dosiahnti v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepktory bude obsahotanajméa postup,
prostriedky a spdsob jej vykonania (8 6 ods. 1 plsmakona o BOZP),
b/ zaralova’ zamesthancov na vykon prace so Zkatena ich zdravotny stav a schopnosti (8 6 ods.
1 pism. o/ zakona o BOZP),
¢/ bezodkladne oznathivznik registrovaného pracovného urazu prislusnédhorovému organu (8
17 ods.5 zdkona o BOZP),
d/ pravidelne, zrozumitte a preukdzatee oboznamowva kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZ&P, zdsadami bez{mee] prace, zdsadami
bezpé&ného spravania na pracovisku a s béapmi pracovnymi postupmi a overaveech znalog (8 7
ods.1 zakona o BOZP),
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e/ odstraova’ nedostatky zistené kontrolnginnog’ou (8 9 ods.2 zakona o BOZP),

f/ vypracovd zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenika riza hodnotenia
nebezpéenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a praébe prostredia (8 6 ods.2 pism. a/
zakona o BOZP),

g/ poskytovd zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana isbtdialebo zdravia, bezplatne
OOPP (8 6 0ds.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

h/ poskytova zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, alujora prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniualabmoriadnemu zrigsteniu ( 6 ods. 3 pism.
a/ zakona o BOZP),

i/ zabezp&ova® zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrasfa Zivota alebo zdravia
a poskytové im umyvacie gistiace a dezinfalné prostriedky na zabezfmnie telesnej hygieny (8 6
ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

jl kontrolova’ ¢i zamestnanec nie je v pracovn@ase pod vplyvom alkoholu (8 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),

k/ kontrolova® urceny zakaz fajenia v priestoroch zamestnavae(§8 9 ods.1 pism. b/ zakona
o0 BOZP),

I/ umoznt’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnérdbooovému organu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakoBDZP),

m/znasd naklady spojené so zdisvanim BOZP a nepresivach na zamestnancov (8 6 ods.11
zakona o BOZP).

Clanok 20
Kontrola odborovym orgéanov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavazuje  vykodawkantrolu nad stavom BOZP u
zamestnavata.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude adaik § 149 ZP
a/ kontrolova’ ako zamestnavdtelni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZRiasUstavne utvara
podmienky bezpmej a zdravotne nesSkodnej prace, pravidelne prgsgrpracovisko a zariadenie
zamestnavata pre zamestnancov a kontrolévahospodarenie zamestnav@e s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolova ¢i zamestnavateriadne vySetruje ptiny pracovnych Urazov, Zastiova’ sa na
zistovani préin pracovnych Grazov a chordb z povolania, pripddneami vySetroug
c/  pozadovd od zamestnavate odstranenie nedostatkov v prevadzke alebo prtoprg/ich
postupoch a preruSenie prace v pripade bezprostieda vdZzneho ohrozenia Zivota alebo zdravia
zamestnancov a ostatnych o0sdb zdrziavajacich saestproch alebo pracovisku zamestnakate
s jeho vedomim,
d/ upozorni zamestnavat@a na pracu nasds, ktord by ohrozovala bezpes’ a ochranu zdravia
zamestnancov,
e/ zashova' sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 21
Zdravotna starostlivos

Zamestnavalesa zavazuije :
a/ umoznt’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného starmestnanca.
b/ vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami avsiekarnéiek udrziavd v zmysle
platnych noriem.
¢/ potas d@asnej pracovnej heschopnosti zamestnanca vySkadaprijmu je v obdobi
- od prvého do desiateho nal pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavackigtkladu
zamestnanca (8 8 z&ki62/2003 Z. z.).
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Clanok 22
Starostlivog’ o deti zamestnancov

Zamestnavale poskytne matkam a osamelym zamestnanconimsid® 10 rokov okrem dovolenky
neplatené vino na ich Ziadas nad’alSiu starostlivoso deti, véase Skolskych prazdnin, pokia
tomu nebrania vaZne prevadzkové dovodyzkel 5 dni. Poskytovanie tohtolva sa nesmie
viaza'nacerpanie dovolenky.

Clanok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatesa zavéazuje v zmysle § 152 ZP zabénpa’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajluce zdisaféavnej vyzivy priamo na pracoviskach
alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov aggth na pracovnla cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Striliny.

(2) Zamestnavatebude zabezgeva' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmengastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
iného zamestnavdia alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za prad@menu sa pre tentgeal
povazuje vykon prace dihSi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavateprispieva na stravovanie z rozw zamestnivala sumou vo vySke 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumybSstravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 aZz 12 hodin pba zakona o cestovnych nahradécB83/2002 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov.

(4)Zamestnavatesa zavazuje v zmysle 8 152 ods. 6 ZP poskytéimancny prispevok
v sume uvedenej v odseku 3 aj zamestnancovi, ki@gaklade zdravotného potvrdenia
od Specializovaného lekara nembZze zo zdravotnyebdity vyuzi’ spdsob stravovania
zabezpé&ovany zamestnavdiem.

(5)Zamestnavate sa zavazuje prispiavana stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskbrgiredpisov v sume 0,15 € na jedno
hlavné jedlo na osobu.

Clanok 24
Starostlivog’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatesa zavazuje stataa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, phijga
jej zvySovanie, dodrzia¥a8 3 o0ds.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zameatméapracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifik&cii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvy3uju kvalifikaciu aajin uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatem, bude poskytovapracovné lavy a ekonomické zabezfmie poda platnych
predpisov.

(3) Zamestnavateposkytne pedagogickému zamestnancovi a odbornémastnancovi
pracovné vbno s nahradou furtkého platu v rozsahu

a) pépracovnych dni v kalendarnom roku na# na kontinuadlnom vzdelavani

b) dalSich p& pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atgstalebo druhej atestacie.
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(4) Pracovné VYoo pod'a odseku Serpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestna
po dohode so zamestnavae, spravidla, ké& je obmedzena alebo preruSena prevadzka pracoviska.

Clanok 25
Tvorba socialneho fondu, jeho vySka, pouzitie fendposkytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialnehddicsa utuje nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vySke 1% a

b) dalSim pridelom vo vySke 0,05%
zo suhrnu hrubych miezd alebo platowteiranych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok
PodrobnejSie je upravend tvorba fondu, jeho vygkagzitie a poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora j€agdiou tejto KZ.

Stvrta éast

Clanok 26
Zaverené ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykond&vaodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto KZ
polrocne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnekidektivnej zmluvy. Za 1. polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. &b prisluSnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplarochZz#&@ zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivhulawu si preitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Trnavej Hore da 31.3.2016

Z0O0Z PSaV pri ZS, Trnava Hora Zakladna skola , Skolska 324/8, Trnava Hora

zakladna organizacia Stahytaastupca zamestnavide
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Priloha A/
PIlnomocenstvo

Zaékladna organizacia OZPSaV pri Zakladnej $k&lkolska 324/8, 966 11 Trnava Hora
1C0:42199271 na zéklade uznesenia vyboru ZOOZ,zo dia 18.3.2016, ktory je aj Statutarnym
organom, splnomawije tymto Bc. Andreu Vonkomerova, predsedu ZO, ahgtupovala v plnom
rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokemramestnavatem o uzatvorenie kolektivnej
zmluvy na rok 2016, ako aj ju splnoniimge na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 201&ene
nasej zakladnej organizacie.

Trnava Hora 18.3.2016

za Vybor ZOOZ /Beatkova

PInomocenstvo prijimam.

Trnava Hora 18.3.2016

Bc. Andrea Vonkomerova
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Tvorba fondu, vy3ka fondu, pouzitie fondu a podmieky a poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii

Cl.1
VSeobecné ustanovenia

/1/ V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorbayzitie, podmienkyerpania, rozpiet a
hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu vsingakona.152/1994 alej len "SF") v zneni
neskorsich predpisov u zamestnaiate

Prispevok zo SF sa mdZe poskytimglborovej organizacii v stladetls 27 tejto KZ, zamestnancom
aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnanckiorych zamestnavdtealebo jeho pravny
predchodca zamestnaval kidudodchodu do déchodku. Odborové organizacia aktspmupracuje

so zamestnavdtem na tvorbe rozpiu a pouZitia SF.

/2] 'V priebehu roka sa m6ze rozmb SF v jednotlivych poloZzkach upravevpod’a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnBmat@ odborovou organizaciou.

13/ Nevyéerpané finatné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceholmado

/4] Prostriedky SF sa vedu na samostatnéta samestnavatac. G: 1637008151/0200

/51 Prevod finatnych prostriedkov sa uskutoi do p& dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Z&tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykaaénestnavatenajneskér 31. januara
nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizBeie prdvneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracherEomeru.

16/ Zamestnavalgje povinny odsuhlasivietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

/7] Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF jépavedny povereny zamestnanec
zamestnavata Mgr. Veronika PLICHTOVA a predseda odborovejasizacie.

Cl.2.

Rozpdet socialneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2016

a/ pridel vo vySke 1,05% 1790,00 €
b/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 740,25 €
Spolu: 2530,25 €

/2] Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rd620

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanowetny predpisom 480,00 €
b/ na dopravu do zamestnania atspa 540,00 €
¢/ socialna vypomoc nenavratna, rezervny fond 120,25 €
d/ kultarna, spol@enska a Sportovdnnog’ 40700 €
e/ zdravotna starostlivos regenerécia prac. sil 300,00 €
f/ odmeny za odpracované roky, dary 350,00 €

Spolu:

mas €

16



Cl. 3
PouZitie aterpanie socialneho fondu

Stravovanie

/1/Zamestnavdteposkytuje zamestnancom na stravovanie nad rameobgsne platnych
predpisov (8152 ZP) na jeden odobraty obed pridpesume 0,15 € .
Prispevok sa poskytne zamestnancom:
- na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni
- ktori sa na zéklade potvrdenia od Specializovanékéara nembdzu stravava Skolskej jedalni

V pripade zostatku finanych prostriedkov wlenenych v rozpéte SF na stravovanie, bude tento
rovnomerne prerozdeleny zamestnancom . Uvedenyatoistoude zamestnancom vyplacany
jednorazovo v mesiaci december.

Dopravu do zamestnania a sp@

/1/ Zamestnavalevyplati zamestnancovi, ktory odpracoval v polrakajmenej tri mesiace,
prispevok na dopravu do zamestnania &.spéispevok bude vyplacany v dvoch splatkach /jan,
november /. Ak zamestnanec cestuje do miesta ladtle vzdialenosti 10 km poskytne sa mu suma
30 €, ak zamestnanec cestuje do miesta bydliskadialenosti nad 10 km , poskytne sa mu suma
60 € .

Socialna vypomoc nenavratna

/1] Zamestnavale po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jeahtmyd socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovaneljgosiocialnej situacii v rodine nasledovne :

1.Pri amrti rodinného prislusnika (manzel, manZetketi, - ak sa sustavne pripravuju na buddce
povolanie do skatenia veku 25 rokovgd’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mestaln
postihnuté, druh, druzka ak Zija v sp&itej doméacnosti) do sumy 50,00 €.

2. Pri umrti manzela (-ky) poskytnu socialnu vypendouhému z manzelov vo vyske:
- pri 1 dig’ati 33,00 €

- pri 2 de’och 49,00 €

- pri 3 a viac déoch 66,00 €

3. Pri umrti di€at’a pod’a individualneho posudenia situacie v rodine.

4.V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelndrpma) poskytnd socialnu vypomoc
diferencovane, vo vy3ke:
- vo vySke do 100 €

K Ziadosti 0 socialnu vypomoc je potrebné predigiilohy:

- potvrdenie poigvne, resp. povereného znalca o vySke Skody:
- potvrdenie poigvne o vySke thrady Skody

- fotokopia listu vlastnictva nehniiteosti

- potvrdenie prisludnej miestnej samospravy o uzni#alosti

/2] V mimoriadne taZivej finargnej situacii v rodine diferencovane, do vySky 1008,
vypomoc sa poskytne raz za dva roky ( 1-krat zaka@wandarne roky)

V pripade zostatku fingnych prostriedkov, ktoré boli v rozfte SF predpokladané ako vydavky na
17



poskytnutie socialnej vypomoci nenavratnej, budgtotifinargné prostriedky pouZité na tvorbu
rezervného fondu. Prostriedky rezervného fondu budiiudicich rokoch po dohode zamestndiaate
a odborovej organizacie pouZzité na vyplacanie odmEmestnancom za odpracované roky
a prispevkov na kultdrnu, spéknski a vzdelavacitinnog’.

Dary

- za z&chranu Zivota vo vySke 20,00 €

- na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak s#edme$ rozldky ziastni zéstupca
zamestnavata alebo odborového organu 20,00 €

- zamestnavafevyplati zamestnancom za odpracované roky v ZSvEribora odmenu nasledovne:
- pri odpracovani 10 rokov - 50 €
- pri odpracovani 20 rokov - 100 €
- pri odpracovani 30 rokov a viac — 150 €infena za tuto vySku odpracovanych rokov bude

vyplatena zamestnancovi len raz v danonobidd

Odmena za odpracované roky bude zamestnancom ay@lacjednej splatke v mesiaci, v ktorom
zamestnanec dosiahne vy3ku odpracovanych rokdstpeé mu prinalezi odmena.

Zdravotna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi poskytispgvok vo vySke 15 € na osobu na kalendarny
rok. Poskytnuty prispevok slGzi na pokrytie ndklada: rehabilitaciu, regeneraciu pracovnych sl, n
navstevu rehabilitmého zdravotného zariadenia, sauny, posihe, plavarne, na zdravotnu
starostlivog- vratane pokrytia nakladov spojenych s preventiviryrehliadkami.

Prispevok sa zamestnancovi vyplati jednorazovo sianedecember.

Sportova &innost’
Zo socialneho fondu sa po dohode poskytnespeviok na Sportové akcie organizované
zamestnavatem a Odborovou organizaciou, fadplanwinnosti:

- volejbalovy turnaj

- stolnotenisovy turnaj

Kultarna, spoloéenské a vzdelavaci&nnost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na ozgaahie spoldenskych posedeni so
zamestnancami / pri prilezitostin® Wwitel'ov, odchodu zamestnanca do déchodku, koricetoo
posedenia /. Uvedeny prispevok bude poskytnuty mxie vo vySke 140 € &oe.

Zo socialneho fondu sa poskytne zamestnanmdspevok na navstevu kultirnych podujati,
spola@enskych  podujati, vzdelavaciatinnosti vo vySke 30 € tme na osobu. Prispevok sa
zamestnancovi vyplacany jednorazovo v mesiaci deeem

Tieto zasady su sag’'ou KZ.

zamestnavale odborova organizacia
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